
El programa electoral del partit polític de Esquerra Republicana de Catalunya 
(ERC)  inclou  les  següents  promeses  relacionades  amb  els  Drets  Sexuals  i 
Reproductius  en el  seu programa electoral per  a  les Eleccions Generals  de 
març de 2008: 

SANITAT 
1.  L’avortament està despenalitzat des de l’any 1985, però no s’ha regulat 

mai. Cal una bona llei de  terminis amb un període inicial lliure i públic, a 
nivell dels països del nostre entorn, i fer­la complir. 

POLÍTIQUES DE DONES: VIOLÈNCIA DE GÈNERE 
2.  Prevenció i eradicació de la violència masclista 

3.  Reforma de  la Llei de mesures de protecció  integral  contra  la violència 
de  gènere  per  tal  de  encabir­hi  la  violència  econòmica,  amb  el 
desenvolupament  dels  fons  de  compensació  i  l’augment  dels  seus 
recursos econòmics. 

4.  Donar  un  nou  tractament  al mal  tracte  psicològic  si  es  vol  lluitar  amb 
eficàcia contra aquesta concreta modalitat delictiva,  i evitar així  la seva 
actual «ocultació» dins l’iceberg de la violencia física. 

5.  Aprofundir en la qualificació i especialització dels i les professionals que 
hauran d’avaluar els possibles casos de violència psíquica. 

6.  Ampliar  els  conceptes  de  família  i  de  marc  de  relacions  personals  i 
afectives  per  tal  d’incloure  altres  formes  efectives  i  relacionals  entre 
agressor  i  víctima,  ampliant  així  l’univers  de  dones  emparades  per 
l’actual llei i abraçar altres modalitats de violència com les que es puguin 
generar en un context laboral. 

7.  Donar una atenció específica a  totes  les dones  immigrants víctimes de 
violència masclista, encara que la seva situació no estigui regularitzada. 

8.  Reformar la Llei d’enjudiciament criminal pel que fa a la justificació de la 
denegació de les mesures d’allunyament i per agilitar­ne el procediment, 
així  com  també garantir  la protecció de  la dona mitjançant mesures de 
protecció en la declaració (mampares i declaració per videoconferència). 

9.  Incloure com a falta disciplinària la inactivitat de jutges i magistrats en la 
Llei  orgànica  del  poder  judicial  i  la  del  Ministeri  Fiscal  en  casos  de 
denúncies per violència. 

10.Agilitzar els tràmits de concessions de les ajudes previstes en l’article 27 
de la llei i incrementar les ajudes econòmiques, que són insuficients. 

11.Reformar  la  llei  d’assistència  jurídica  gratuïta  amb  la  finalitat  de 
considerar la situació econòmica de la víctima i no la de la unitat familiar 
a què pertany.



12.Reformar  la  llei  reguladora  de  l’ordre  de  protecció  de  les  víctimes  de 
violència  masclista  per  tal  que  els  jutges  hagin  de  fundar  i  motivar 
expressament les denegacions de les ordres de protecció. 

13. Incrementar  els  jutjats  especialitzats  en  violència  de  gènere  i  la  planta 
judicial de les poblacions on els jutjats d’instrucció, de primera instància i 
de  violència  superen els  ràtios  de  congestió  fixats  pel Departament  de 
Justícia i el Consell General del Poder Judicial. 

14.Assegurar el seguiment i compliment de les mesures cautelars dictades 
pel  jutjat, així  com  la seguretat de  les dones, amb  l’increment d’unitats 
policials especialitzades. 

15.Formar  a  professionals  del  dret  i  aquelles  persones  que  treballen  en 
l’àmbit  dels  drets  humans  sota  la  perspectiva  de  gènere;  igualment, 
formar­los  sobre  possibles  vies  de denúncia  de  les  violacions  de drets 
humans de les dones a nivell nacional, estatal, europeu i internacional. 

16. Incrementar  la  plantilla  de  metges  forenses  i  transferir  els  recursos 
necessaris  a  les  Comunitats  Autònomes  amb  competència  en  justícia, 
per tal que els equips forense puguin fer les valoracions integrals de les 
agressions físiques i psicològiques. 

17.Establir  les  línies  de  col∙laboració  i  de  contacte  entre  els  cossos  de 
seguretat,  les  associacions  de  dones  i  els  diferents  recursos  existents 
per a les diferents problemàtiques de seguretat. 

18.Reforçar  les mesures per  tal de combatre el proxenetisme en  totes  les 
seves  formes  i,  especialment,  el  tràfic  de  dones;  endurir  el  tractament 
penal  de  l’explotació  sexual  de  persones  i  garantir  la  protecció  a  les 
menors  d’edat  i  promoure  actuacions  necessàries  per  garantir  una 
asistencia jurídica adequada a les víctimes de tràfic de dones. 

POLÍTIQUES DE DONES: SANITAT I SALUT 
19.Creació d’indicadors de salut que tinguin en compte els diferents factors 

(sociodemogràfics,  laborals,  impacte  de  l’ús  del  temps,  econòmics, 
relacions  socials,  lleure...),  que  produeixen  les  malalties  i  trastorns 
crònics més comuns a les dones. 

20. Investigar  les malalties  específiques  o majoritàriament  de dones  i  tenir 
en compte les malalties laborals que afecten específicament les dones. 

21.Formació  permanent  del  personal  sanitari  basada en el  reconeixement 
de les diferències simptomàtiques i casuístiques entre homes i dones. 

22. Modificació  de  l’actual  Codi  Penal  per  tal  de  fer  efectiu  el  dret  de  les 
dones a l’avortament lliure i gratuït.



23.Reconeixement  i adequació de la xarxa, serveis sanitaris  i  instrumental 
mèdic a les diferències derivades de la diversitat entre les pròpies dones 
(discapacitades, joves, grans, immigrants...). 

24.Anàlisi de la pressió de la publicitat i de consum i de la seva relació amb 
la salut mental de les dones en general. 

POLÍTIQUES DE DONES: IMMIGRACIÓ 
25.Reconèixer la figura de la mediadora cultural, sanitària i social. 

26.Demanar  la  inclusió  de  la  variable  sexe  en  totes  les  estadístiques 
referents a la immigració. 

27.Abordar  de  forma  decidida  l’estricte  compliment  dels  drets  humans 
combatent­ne la vulneració amb pràctiques com, per exemple, l’ablació. 

POLÍTIQUES DE DONES: EDUCACIÓ NO SEXISTA 
28.Formació del professorat i dotació de recursos per a l’assumpció real de 

la coeducació i la valoració de les diferències de gènere. 

29. Impuls a la  formació en les noves  tecnologies per a dones de  totes les 
edats. 

30.Programes  de  promoció  dels  ensenyaments  universitaris  que  trenquin 
els estereotips de gènere i facin atractius els ensenyaments tant a dones 
com a homes. 

31.Establir  criteris  d’accés  al  món  professional  que  tinguin  en  compte  el 
percentatge de dones que hi ha a la carrera corresponent. 

32. Impuls  de  la  nova  assignatura  d’Educació  per  a  la  ciutadania  que 
incorpora  valors  com  la  igualtat  entre  homes  i  dones,  la  lluita  per  les 
discriminacions, la coeducació, etc. 

POLÍTIQUES DE DONES: COOPERACIÓ 
33.Potenciar  la  recerca  de  vacunes  i  altres  instruments  com  els 

microbicides per combatre VIHSida. 

POLÍTIQUES DE DONES: MITJANS DE COMUNICACIÓ 
34.Promocionar  l’ús  d’un  llenguatge  no  discriminatori  als  mitjans  de 

comunicació.  Revisiar  i  eliminar  els  estereotips  femenins  i  continguts 
sexistes de la programació dels mitjans de comunicació d’àmbit estatal. 

POLÍTIQUES DE DONES: JOVENTUT 
35.Incloure  l’educació  sexual  a  l’ensenyament obligatori. És  aquí  on  entra 

en  joc  l’assignatura  d’Educació  per  a  la  Ciutadania,  necessària  per



fomentar el creixement individual del nostre alumnat, tot convertint­lo en 
persones  sobiranes  i  amb  criteri  propi,  conscients  del  seu paper  en  la 
construcció de la societat local i global. 

36.Fomentar entre el  jovent  l’ús del preservatiu com a barrera més eficient 
per  evitar  el  contagi  de  les  MTS,  rebaixar­ne  l’IVA  i  garantir­ne  la 
gratuïtat en centres escolars. 

37.Promoure la prescripció gratuïta de la píndola del dia després en tots els 
centres de planificació familiar, farmàcies i hospitals. 

GLBT 
38.Desenvolupar polítiques per a la igualtat d’oportunitats i de drets 

39.Elaboració d’una Llei estatal per lluitar contra l’homofòbia. 

40.Proposar una figura en el Defensor del Pueblo en polítiques LGTB. 

41.Formar el personal de l’Administració general de l’Estat, especialment el 
personal  que  està  en  contacte  amb  la  ciutadania,  sobre  els  col∙lectius 
LGTB i els seus drets civils. 

42.Creació  d’una  Comissió  d’estudi  de  la  situació  en  l’àmbit  laboral  i 
educatiu  de gais  i  lesbianes,  encarregada d’elaborar  un dictamen amb 
caràcter  vinculant  per  a  l’executiu,  tot  seguint  les  recomanacions  del 
Tractat de Lisboa. Promoure campanyes antidiscriminatòries,  juntament 
amb  els  sindicats  i  gremis  d’empresaris,  dins  d’àmbit  laboral, 
especialment en tallers i fàbriques. 

43.Establir un programa de Suport a la normalització dels drets LGTB en la 
vida  quotidiana  de  la  ciutadania  amb  especial  atenció  a  adolescents  i 
joves. 

44.Vetllar  perquè  en  tots  els  materials  didactics  adreçats  a  infants  i 
adolescents  no  es  produeixi  cap  tipus  de  discriminació  per  raó 
d’orientació sexual. 

45.Aplicar  un  codi  deontològic  LGTB als mitjans  de  comunicació  públics  i 
d’acord  amb  la  missió  de  servei  públic  que  té  encomanada  RTVE, 
incloure en la programació dels mitjans que en depenen, espais dedicats 
a gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals. 

46.Vetllar  per  tal  que  els  continguts  siguin  tractats  amb  correcció  i  la 
diversitat  sexual sigui presentada amb  respecte per  tots els mitjans de 
comunicació i difusió. 

47.Promoure  l’acceptació  de  la  legalitat  vigent  per  part  de  totes  les 
congregacions  religioses,  així  com  el  seu  respecte  cap  a  la  llibertat 
sexual de les persones.



48. Aplicar  la  llei  en  aquelles  que  reiteradament  duguin  a  terme 
declaracions homofòbiques. 

49.Sol∙licitar, tant en l’àmbit estatal com en l’àmbit internacional (Parlament 
Europeu, ON U...), el màxim reconeixement per al 28 de Juny com a Dia 
Internacional de gais, lesbianes i transsexuals. 

50.Reforçar,  així  mateix,  el  màxim  reconeixement  pel  17  de  maig,  Dia 
Internacional de lluita contra l’homofòbia. 

51.Pressió  internacional  sobre  els  països  que  vulnerin  la  dignitat  de  les 
persones, els drets humans o del col∙lectiu LGTB. Augmentar els ponts 
de  cooperació  internacional  per  tal  d’avançar  en  la  lluita  contra 
l’homofòbia i la discriminació sexual a nivell mundial. 

52.Millorar  i  incrementar  les  ajudes  econòmiques  a  les  associacions 
vinculades  a  la  lluita  contra  la  discriminació  i  a  favor  del  respecte  i  la 
tolerància envers la diversitat sexual. 

53.Establir un programa de suport als refugiats LGTB procedents de països 
on es practiqui  la violència o la discriminació institucional contra aquest 
col∙lectiu. 

54. Impulsar una comissió parlamentària d’estudi de les mesures a adoptar 
per  a  l’impuls  de  la  prevenció,  informació,  assistència,  tractament  i 
igualtat plena de drets de les persones amb VIH/ SIDA. 

55.Accés real al trasplantament d’òrgans per a les persones portadores del 
VIH i aprofundir en la política de fàrmacs genèrics. 

56.Promoure campanyes enfocades a una sexualitat plena  i  responsable  i 
de solidaritat, educació  i prevenció per  lluitar contra  les MTS  i  la SIDA 
durant tot l’any. 

57.Assumpció  pel  Consell  Interterritorial  del  Sistema  Nacional  de  Salut, 
mentre no es  transfereixin els  fons a  les comunitats autònomes, de  les 
despeses de la demanda sanitària que comporta el canvi de gènere. 

58.Elaborar  una  llei  consensuada  amb  les  organitzacions  socials  de 
mesures  integrals  per  a  la  integració  laboral  i  social  de  les  persones 
transsexuals que inclogui mesures d’acció positiva. 

59. Promoure  internacionalment  la  retirada  de  la  transsexualitat  com  a 
malaltia mental davant l’OMS. 

60.Anul∙lació de tots els judicis sumaríssims per orientació sexual i restaurar 
el  greuge  ocasionat  a  les  víctimes  de  la  Llei  de  perillositat  social  amb 
Indemnitzacions econòmiques. 

61.Reformar la Llei de memòria històrica per incloure­hi totes les víctimes.


