
El  programa  electoral  del  partit  polític  Unió Mallorquina  inclou  les  següents  promeses 
relacionades  amb  els  Drets  Sexuals  i  Reproductius,  tot  i  que  són  lluny  de  la  promoció 
efectiva de la salut sexual i reproductiva: 

1.  Garantir un accés lliure i universal a la sanitat i l’educació. 

2.  El dret fonamental a  la salut adquireix  la categoria de bé públic en l’àmbit social,  i el 
sistema ha de permetre als ciutadans i ciutadanes gaudir d’uns serveis adequats que 
donin resposta a les seves necessitats. 

3.  La  consecució  dels  objectius  proposats  en  matèria  sanitària  és  el  resultat  de  la 
combinació de la iniciativa pública i la iniciativa privada; el que significa que la primera 
ha d’arribar a acords de col∙laboració, concurrència i corresponsabilitat. 

4.  Model  sanitari  en  el  qual  els  ajuntaments  tenguin  la  competència  sobre  atenció 
primària,  els  consells  i  el  Govern  sobre  els  serveis  d’especialització,  quirúrgics  i 
d’hospitalització, i el Govern i l’Estat els serveis d’alta especialització. 

5.  La  temporalitat de  la  implantació d’aquest model d’atenció sanitària queda  fixada en 
un  termini  de cinc anys, durant  el  qual,  i  gradualment,  s’aniria perfilant el  procés  de 
transferències d’una administració a l’altra. 

6.  Els serveis sociosanitaris  i els geriàtrics; sobre els quals pensam que haurien d’estar 
distribuïts,  i  condicionats,  entre  els  ajuntaments  i  els  Consells  pels  mateixos  tres 
factors. 

7.  Des de l’administració decididament s’invertirà en R+D, i es fomentarà la investigació 
mèdica.  Especialment  s’ha  de  posar  esment  en  els  investigadors  que  treballen  en 
centres privats i que no poden arribar a les ajudes de la Comissió Europea. 

8.  Atacar  la  transmissió  de  la  SIDA  amb  campanyes  de  conscienciació,  i  destinar 
recursos al tractament i en la recerca. 

9.  Procurar  una  dotació  equilibrada  d’infrastructures  socio­sanitàries  que  permetin  el 
desenvolupament de les obligacions i competències institucionals. 

10. En  matèria  d’educació,  no  s’afavorirà  el  concert  en  aquells  centres  que  només 
escolaritzin  infants  i  joves  d’un o  altre  sexe  i,  en  tot  cas,  es potenciarà com a valor 
social la coeducació. 

11. Promocionar  la  figura  d’agent  d’igualtat,  prou  interessant  i  necessari  per  treballar 
sempre d’una manera  transversal envers dels que, per un  fet o un altre, es trobin en 
inferioritat de condicions o en risc d’exclusió, situacions que si bé es donen a ambdós 
sexes  i a qualsevol edat, és  fan més greus a  les dones a partir dels 18 anys per  la 
desigualtat de concepte que encara es troba en la nostra societat. 

12. Prevenció, amb treball a les escoles, consciència mediàtica, campanyes publicitàries, 
detecció  precoç  de  joves  amb  problemes  o  disfuncions  de  rols  sexuals,  pares 
maltractadors...;  amb  la  creació  d’equips  de  professionals  diversos  com  advocats,



psicòlegs,  pedagogs,  treballadors  socials...,  però  a  més,  amb  l’especialitat  o  els 
estudis d’agent d’igualtat. 

13. Eradicació de  qualsevol mena  de discriminació  per  raó de gènere,  especialment  en 
l’àmbit personal i professional. 

14. Avançar  en  la  reorganització  dels  horaris  de  treball  ,  implicant  als  homes  en  les 
responsabilitats familiars, impulsant noves formes d’organització de treball per afavorir 
la conciliació de la vida familiar, personal, i laboral. Impulsant mesures per a que pares 
i  mares  puguin  desenvolupar­se  plenament  en  el  camp  professional  alhora  que 
exerceixen la seva maternitat i paternitat. 

15. Combatre  decididament  la  violència de  gènere  i  ajudar  a  les  dones que  han patit  o 
pateixen violència i que tenen dificultats per el seu desenvolupament social i laboral. 

16. Aplicar  el  criteri  de  transversalitat  en  totes  les  polítiques  públiques  pel  que  fa  a  la 
igualtat entre homes i dones. 

17. Impulsar la creació d’un protocol d’assistència a les dones maltractades. 

18. Aplicar amb decisió la Llei de protecció contra la violència de gènere. 

19. Impulsar  investigacions  i  estudis  a  nivell  nacional  e  internacional  per  a  conèixer  la 
realitat de les dones a les diferents societats per tal d’adoptar mesures per corregir les 
desigualtats detectades. 

20. Lluitar contra el tràfic de dones i nins, i contra l’explotació sexual adoptant mesures per 
insertar en el món laboral les dones que vulguin allunyar­se de la prostitució. 

21. Lluitarem per perseguir  les pràctiques de discriminació contra  les dones, consistents 
en l’incompliment de la formació escolar obligatòria o les pràctiques mutilatòries contra 
nines o qualsevol altra pràctica que atempti contra els drets humans. 

22. Incentivar  les empreses  que contractin dones  de més de 45 anys,  dones que portin 
més de dos anys fora del mercat de treball o dones amb càrregues familiars. 

23. Impulsar campanyes a càrrec de la Inspecció de Treball per vetllar pel compliment de 
les  normes  relatives  a  la  igualtat  d’oportunitats  en  el  món  del  treball  i  de  manera 
especial pel que fa als salaris. 

24. Impulsar la figura dels Agents d’Igualtat i de Mediadors Culturals en tots els àmbits de 
la vida social. 

25.  No  tolerar  i  perseguir  activament  pràctiques  de  discriminació  entre  els  homes  i  les 
dones,  l’incompliment  de  la  formació  escolar  obligatòria,  pràctiques  mutilades  de 
naturalesa ritual...


