
El  programa  electoral  del  partit  polític  Partit  Socialista  de Catalunya  (PSC) 
inclou  les  següents  promeses  relacionades  amb  els  Drets  Sexuals  i 
Reproductius: 

EDUCACIÓ 
1.  Incentivar l’elaboració, l’aplicació i l’extensió a tots els centres educatius 

de  programes  que  afavoreixin  la  coeducació,  la  igualtat  d’oportunitats 
entre dones i homes, la convivència pacífica i la resolució de conflictes. 
Donar  més  èmfasi  a  l’esport  en  edat  escolar.  Augmentar  les  hores 
d’esport o subvencionar part de les activitats extraescolars esportives. 

2.  En  el  marc  dels  serveis  educatius  integrats,  promoure  els  centres  de 
recursos  pedagògics  com  a  espais  idonis  de  formació  permanent  del 
professorat  i  incentivar  els  programes  formatius  que  contemplen  els 
àmbits  afectius,  emocionals,  de  coeducació  i  de  convivència 
democràtica.  Afavorir  la  formació  orientada  als  problemes  socials  que 
apareixen  a  l’entorn,  com  ara  la  violència  de  gènere,  el  tabaquisme, 
l’alcoholisme  i  altres  addicions,  els  embarassos  no  desitjats  en 
adolescents  o  els  trastorns  alimentaris,  entre  d’altres.  D’altra  banda, 
afavorir  la  formació,  en  general,  orientada  a  la  promoció  d’hàbits 
saludables. 

SANITAT 
3.  Reduir les desigualtats territorials, socials, econòmiques, de gènere, per 

raó d’edat, per discapacitat o de qualsevol altre tipus. 

4.  Incloure  noves  vacunes  al  calendari  de  vacunacions  (sistemàtiques): 
papil∙loma i varicel∙la. 

5.  Incloure  els  tractaments  hormonals  i  psicològics  que  acompanyen  els 
tractaments  de  canvi  (o  reassignació)  de  sexe  i  la  cirurgia  de 
reassignació de gènere. 

6.  Introduir  l’enfocament  de  gènere  en  l’impuls  de  mesures  per  a  la 
promoció  d’estils  de  vida  saludables,  especialment  adreçades  a 
l’abandonament de l’hàbit tabàquic, la reducció del consum d’alcohol per 
sota  del  nivell  de  risc,  la  promoció  de  l’activitat  física,  l’alimentació 
saludable, la conducció segura, així com mesures en l’entorn laboral. 

7.  Implantar  a  tot  el  territori  el  nou  model  d’Atenció  a  la  Salut  Sexual  i 
Reproductiva  (ASSIR),  amb  un  reforçament  de  l’atenció  integral  de  la 
sexualitat  (individual,  de  parella),  així  com  per  donar  resposta  a  les 
diferents orientacions sexuals. 

8.  Implementar  de  manera  progressiva  al  territori  el  Pla  Estratègic  de 
Reordenació  de  l’Atenció  Maternoinfantil  als  hospitals  de  la  Xarxa 
Hospitalària d’Utilització Pública (XHUP). 

9.  Estendre a tots els hospitals maternoinfantils l’opció del part natural (no 
medicalitzat).



10.Aplicar, en  l’àmbit de  la salut, el Pla d’Acció  i Desenvolupament de  les 
Polítiques de Dones i, especialment, difondre i implementar el protocol i 
circuit per a l’abordatge integral de les violències en l’àmbit de la salut. 

11.Estendre  els  procediments  d’informació  i  tractament  simptomàtic  de  la 
menopausa a l’atenció primària evitant excessos de medicalització. 

12.Continuar  amb  les  actuacions  sectorials  del  Programa  Salut  i  Barris. 
Ampliar els programes comunitaris d’atenció a les desigualtats en salut, 
incloent­hi  la  consolidació  del  Programa  Salut  i  Barris,  promovent  la 
figura de  l’agent de salut  comunitari, especialment adreçats a  joves  i a 
poblacions amb risc d’exclusió social. 

13.Portar a terme intervencions per combatre l’estigma i la discriminació de 
les persones afectades pel VIH/SIDA. 

14.Reforçar les accions de diagnòstic precoç de la infecció pel VIH i de les 
infeccions de transmissió sexual. 

15.Ampliar  les accions de monitorització de  la  infecció pel VIH,  incloent  la 
infecció  pel  VIH  entre  les  malalties  de  declaració  obligatòria 
individualitzada. 

16.Garantir la prevenció i control de les infeccions de transmissió sexual per 
a tothom i en especial per als col∙lectius de més risc. 

17.Consolidar  el  programa  de  dispensació  gratuïta  d’anticoncepció 
d’emergència.  Consolidar  les  accions  comunitàries  i  de  sensibilització 
social al  voltant de  l’ús del preservatiu masculí  i  femení,  i propiciar  les 
habilitats de negociació en les relacions sexuals. 

JOVENTUT 
18.Combatre  les  discriminacions  de  gènere  entre  el  jovent,  especialment 

pel  que  fa  a  la  prevenció  de  les  relacions  abusives  i  les  vinculades al 
mercat de treball. 

DONA 
19.Continuar  avançant  en  les  polítiques  de  lluita  contra  la  violència  de 

gènere. 

20.Oferir una atenció integral i de qualitat davant de les necessitats de les 
dones. 

21.Promoure nous valors socials envers les dones. 

22. Incrementar  la  incorporació  de  les  necessitats  de  les  dones  a  tots  els 
programes  de  govern  que  hauran  de  contenir  un  informe  preceptiu 
d’impacte de gènere.



23.Aprovar la llei per eradicar la violència de gènere. 

24.Desenvolupar  el  pla  integral  per  eradicar  la  violència  de  gènere, 
consolidant,  millorant  i  ampliant  la  xarxa  de  serveis  i  d’estratègies 
d’informació necessàries amb un pressupost adient. La xarxa de serveis 
específics  en  violència  de  gènere  dependrà  de  l’Institut  Català  de  les 
Dones. 

25.Estudiar  l’impacte  de  la  violència  de  gènere  i  elaborar  el  mapa  de 
recursos per a les dones víctimes de maltractaments. 

26.Perfeccionar els sistemes de prevenció, detecció, atenció  i  recuperació 
amb l’objectiu de donar una millor resposta a les diferents necessitats de 
les dones que pateixen violència. 

27.Consolidar el Protocol d’actuació i un circuit d’atenció de la violència de 
gènere  a  Catalunya.  Una  comissió  interdepartamental  elaborarà  els 
protocols  d’actuació  i  coordinarà  les  actuacions  de  tots  els  agents 
implicats. Desplegar a tot el territori 100 punts d’informació i d’atenció a 
les  dones  per  promoure  la  seva  autonomia  i  eradicar  la  violència, 
conjuntament  amb  les  entitats  locals:  un  a  cada  municipi  de  més  de 
20.000 habitants i un, com a mínim, a cada comarca. 

28.Disposar, a  finals del 2010, de 7 centres d’atenció  integral a  les dones 
víctimes  de  violència  (un  a  cada  futura  vegueria)  destinats  a  la 
recuperació  personal  i  socioeconòmica  de  les  dones  amb  plans 
d’emancipació  (inserció  laboral  i  accés  a  l’habitatge).  Els  plans 
d’emancipació dissenyaran un  itinerari de  recuperació personal adaptat 
a  les necessitats de cada dona. S’encarregaran de la seva recuperació 
personal,  amb  atenció  psicològica,  i  de  la  seva  recuperació 
socioeconòmica. Establiran per a les dones sense feina i durant un any 
l’ajuda següent: 1 pis pont, una ajuda econòmica i formació ocupacional 
en col∙laboració amb les empreses. 

29.Disposar, a  finals del 2010, d’una xarxa d’equipaments d’acollida per a 
les dones a tot el territori: 7 centres d’urgència (en col∙laboració amb els 
ajuntaments) –un a cada futura vegueria–, 5 cases d’acollida temporal, 1 
casa de recuperació integral i 7 pisos pont. 

30.Elaboració d’un pla específic d’inserció laboral per a les dones víctimes 
de violència. 

31.Consolidar  la creació de  jutjats  i de  fiscalies especialitzats en violència 
de  gènere,  impulsar  que  siguin  exclusius,  dotats  amb mitjans  tècnics  i 
econòmics i agilitar­ne el funcionament. 

32.Garantir,  per  part  del  cossos  i  forces  de  seguretat,  una  atenció 
especialitzada a les dones que pateixen violència,  facilitant  la  formació, 
informació i mitjans necessaris per actuar en aquests serveis.



33.Impulsar l’acord ciutadà contra la violència de gènere amb associacions i 
entitats socials i amb els mitjans de comunicació. 

34.Promoure accions formatives amb infants i joves per a la prevenció de la 
violència de gènere i de les relacions d’abús  tant als espais d’educació 
formal com de lleure. 

35.Actuar contra l’assetjament sexual i per raó de sexe a la feina i a tots els 
àmbits. 

36.Mesures per assolir la igualtat d’oportunitats en el mercat laboral: 

37.Crear un Observatori Català de la Salut de les Dones. 

38. Incloure, a l’anàlisi i programes de salut laboral, els riscos psicosocials i 
els  de  la  doble  jornada  sobre  la  salut  de  les  dones,  així  com  les 
repercussions  de  la  salut  física  i  mental  de  les  dones  contractades  a 
temps parcial. 

39.Reconèixer  les  necessitats  i  demandes  de  les  dones  en  la  seva 
diversitat, posant un accent especial en les dones immigrades. 

40.Lluitar  contra  el  tràfic  i  l’explotació  de  les  dones  i  establir  programes 
socials,  sanitaris  i  alternatius  d’inserció  laboral  per  a  les  dones  que es 
troben en situació de prostitució i facilitar­los que puguin accedir a altres 
oportunitats. 

41.Prioritzar  la  perspectiva  de  gènere  i  els  drets  de  les  dones  a  l’hora 
d’aplicar polítiques d’integració de la immigració. 

42.Crear  l’Observatori  Català  dels  Mitjans  de  Comunicació  en  clau  de 
gènere,  promoure  als  mitjans  de  comunicació  el  respecte  a  la  dona  i 
sancionar, si és necessari, l’ús d’imatges sexistes. 

GLTB 
43.L’anterior  legislatura  va  servir  per  eliminar  qualsevol  signe  de 

discriminació  envers  els  gais,  les  lesbianes  i  els  transsexuals  a  les 
nostres lleis i textos jurídics. Un cop assolida la plena igualtat jurídica de 
tots  els  ciutadans  i  ciutadanes,  independentment  de  la  seva orientació 
sexual, el Partit dels Socialistes de Catalunya, en el decurs de la propera 
legislatura,  impulsarà  les  accions  legislatives  i  d’acció  de  govern  per 
aconseguir  la  plena  normalitat  social  i  la  igualtat  material  del  fet 
homosexual i transsexual. 

44.La  creació  d’un  Institut  per  la  Igualtat  de  Gais,  Lesbianes,  Bisexuals  i 
Transsexuals a la Generalitat de Catalunya, que substitueixi  i augmenti 
en recursos l’actual Programa per al Col∙lectiu Gai, Lesbià i Transsexual.



45.Des del futur Institut per la Igualtat LGBT i des de l’actual Programa per 
al  Col∙lectiu  GLT  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  s’implementarà  amb 
l’Agència Catalana de Cooperació el suport a programes de drets civils i 
de  lluita  contra  el  VIH/sida  del  col∙lectiu  homosexual  i  transsexual  a 
països en vies de desenvolupament. 

46.La creació d’un Consell per a la Igualtat de Gais, Lesbianes, Bisexuals i 
Transsexuals, òrgan consultiu que permeti  la participació de les entitats 
GLT de tot el territori. 

47.El desenvolupament i compliment dels acords de Govern previstos al Pla 
per  la  Nodiscriminació  de  Persones  Homosexuals  i  Transsexuals, 
aprovat  pel  Govern  de  la  Generalitat  el  setembre  del  2006,  posant 
especial èmfasi en l'educació en valors i el respecte als drets humans de 
les  persones  homosexuals  i  transsexuals  per  part  de  la  comunitat 
docent; en l’atenció a les persones grans gais, lesbianes i transsexuals; 
en  la  plena  normalitat  del  fet  lesbià,  i  en  la  fi  de  la  discriminació  que 
encara pateixen els homes i dones transsexuals. 

48.L’ampliació  de  convenis  amb  tercers  països  per  afavorir  l’adopció 
d’infants per part de parelles formades per persones del mateix sexe. 

49.La intensificació de campanyes de prevenció del VIH i ús del preservatiu, 
especialment entre la població més jove i el col∙lectiu immigrant. 

50.La  configuració  d’un  nou  concepte  de  masculinitat,  positiva  i  diversa, 
allunyada del clàssic estereotip competitiu i violent. 

51.La creació d’un centre de documentació i referència de l’homosexualitat i 
la  transsexualitat, que  inclogui un monument ciutadà  i  reti homenatge  i 
reconeixement  merescut  a  les  víctimes  represaliades  durant  el 
franquisme a causa de la seva orientació sexual.


