
El  programa  electoral  del  partit  polític  Bloc  per  Mallorca  inclou  les  següents 
promeses relacionades amb els Drets Sexuals i Reproductius, 

1.  Educació  per  a  la  convivencia:  per  a  la  salut  i  la  higiene,  educació  alimentària,  afectiva  i 
sexual, prevenció de conductes additives, etc. 

2.  S’impulsarà  específicament  la  partic ipació  dels  pares  en  la  formació  de  caràcter 
transversal: educació cívica i per a la convivència, educació en valors, per a la salut, afectiva i 
sexual, alimentària, ambiental. 

3.  Promoure conductes saludables, incidint especialment en matèria de nutrició i alimentació 
equilibrada, activitat física i la sexualitat. 

4.  Pla d'Atenció a la salut sexual i reproductiva que integri els programes educatius de prevenció 
i actuació de tota la població i programes d'educació afectiva i sexual als joves 

5.  Accés a la informació i als mitjans anticonceptius per a evitar embarassos no desitjats. 

6.  Protegir, promoure i donar suport la lactància materna 

7.  Perllongar indefinidament les revisions preventives de càncer de mama, actualment fins als 64 
anys. 

8.  Accés  a  la  informació  sexual  i  anticonceptiva  per  a  evitar  embarassos  no  desitjats  i 
malalties de transmissió sexual. 

9.  Millorar la Unitat d’Infertil itat, a fi de donar resposta a la demanda existent a les Balears. 

10. Creació de d’unitat de Mama com a  ”  finestreta única” en el diagnòstic  i  tractament en el 
càncer de mama  i d’altres patologies , per tal d’evitar el pelegrinatge a traves dels diferents 
serveis. 

11. S’han  de  revisar  els  protocols,  mètodes  i  tècniques  utilitzades  en  l’atenció  durant 
l’embaràs, part i naixement. 

12. El  Bloc  respectarà  totes  les  recomanacions  de  la  OMS  informarà  la  població  de  les 
possibilitats d’escollir el part  i naixement que es desitja  i defensarà la possibilitat d’elecció 
del part a casa. 

13. Ens  comprometem  a  garantir  plenament  la  interrupció  de  l’embaràs  dintre  dels  supòsits 
establerts per la llei. 

14. Propiciar  que  la  sanitat  pública  de  les  Illes  Balears  pugui  contar  amb  personal  sanitari 
especialitzat,  correctament  format  i  no  objector,  que  en  cap  cas  es  vegi  discriminat  ni 
perseguit per realitzar les interrupcions d’embaràs legalment autoritzades. 

15. Pel  que  fa  a  l’assistència  post­part,  cal  facilitar  les  visites  domiciliàries  durant  els  dies 
següents al part per a solucionar els  temes derivats de la cura de  la mare  i del  fill, així com 
altres tasques preventives. 

16.  La  Llei  de  Dependència  obrirà  noves  formes  d’atenció  que  han  de  desenvolupar­se 
immediatament amb la màxima qualitat i seguretat.



17. Col∙laborar  eficaçment  en  la  implantació  de  la  Llei  de  Dependència,  de  caràcter  públic  i 
universal, per garantir el dret de les persones dependents a rebre una atenció sociosanitària 
eficaç, eficient i de qualitat. 

18. Contra  la SIDA  reforçar els programes consolidats amb major  dotació pressupostària  per  a 
dissenyar programes que responguin a les noves necessitats. 

19. Contra la SIDA disposar de majors dotacions pressupostàries amb convenis més amplis en el 
temps que garanteixin  l'estabilitat dels programes i que permetin a  les ONG desenvolupar el 
seu treball en condicions dignes. 

20. Els Centres de Salut i les Unitats Sanitàries existents a les Illes Balears han de ser autèntics 
centres  integrals  i  amb  professionals multidisciplinar  (metgesses,  infermeres,  treballadores 
socials  que  atenguin  a  les  dones  de  manera  integral  en  planificació  familiar,  assistència 
sexual i reproductiva, etc.). 

21.  Interrupció voluntària de l'embaràs per a les dones, en els supòsits contemplats en la Llei, en 
els hospitals públics de les Illes Balears per poder garantir els seus drets. 

22. Atenció en la sanitat de les Illes Balears a les dones que han sofert violència de gènere, amb 
un  autèntic  Protocol  (el  suposat  protocol  del  PP  no  és  més  que  una  simple  declaració 
d'intencions, pura propaganda, sense recursos personals  i econòmics adequats) per part de 
les  i  els professionals sanitaris. Aquests nous protocols han d'incloure  l'atenció adequada a 
les dones discapacitades i de major edat, degut al fet que les seves dificultats de comunicació 
són majors per a accedir als recursos existents. 

23. Coeducació  i  llibres de  text no sexistes: On  les dones siguin representades com a subjecte 
actiu de la Historia,  i en els que no s’incloguin models  i actituds sexistes, així com la revisió 
del llibres de text actuals. 

24. Edició de materials que continguin mesures informatives adients a les característiques socio­ 
culturals dels i les joves i que contribueixin a mantenir­los informats i informades: 
• Prevenció de la homofòbia i transfòbia. 
• Sexualitat. 
• Prevenció de Malalties de Transmissió Sexual. 
• Prevenció del VIH/SIDA. 
• Anticoncepció. 
• Agressions i abús sexual. 
• Dispositius d'atenció sanitària i comunitària per a joves. 

25. Es  crearà  dintre  de  les  pàgines  webs  institucionals  un  espai  que  permeti  l'accés  juvenil  a 
informació  rellevant,  contrastada  científicament,  sobre  la  sexualitat  entre  altres  aspectes 
relacionats amb la seva salut. 

26. Accessibilitat del preservatiu: 
• Edició i distribució de materials, explicatius de la necessitat del seu ús. 
• Reduir el preu del preservatiu fins a un preu simbòlic, a farmàcies, superfícies comercials, i a 
través de màquines expenedores en llocs transitats per joves. 

• El Preservatiu serà distribuït gratuïtament en els Centres de Planificació 
Familiar,  oberts  24  hores,  a  tots  els  i  les  joves,  que  ho  demandin.  Els  Centres  de 
Planificació  passaran  a  anomenar­se  “Centres  d’informació  i  atenció  sexual”,  ja  que 
entenem  que  el  nom  de  planificació  familiar  està  molt  lligat  al  sistema  patriarcal  que 
assumeix la sexualitat com a merament reproductiva. 

27.  L’anticoncepció d’emergència:



• Els programes d'informació, anteriorment  indicats han d'incloure informació bàsica sobre  la 
anticoncepció d'emergència. 

• Accés gratuït a la píndola post­coital, amb l'adequada supervisió mèdica, als joves i les joves 
sense  límit  d’edat,  que  ho  demandin. Es  farà a  través del  “Centres  d’informació  i atenció 
sexual”. 

•  Així  mateix,  les  mesures  dalt  esmentades  seran  acompanyades  d'informació  sobre  la 
píndola post­coital, com quin és la seva utilitat, quin és la seva funció i finalment quins són 
els seus efectes tant directes com secundaris. 

28. Programes de Salut i Joventut: 
•  Incloure en totes les visites de joves als centres de salut, hospital i centres de Informació i 
atenció sexual, el desenvolupament d'un programa de salut destinat a evitar embarassos no 
desitjats, i prevenir la transmissió de malalties sexuals. 

• Desenvolupar, des dels Serveis de Joventut nous programes d'Educació Sexual integrats en 
iniciatives de  formació en  “Estils  de Vida Saludable  i Educació per a  la Salut  ” dirigits als 
joves amb la finalitat de prevenir els embarassos no desitjats i  les malalties de transmissió 
sexual incidint en les relacions afectiu­sexuals i en la promoció de l'ús del preservatiu. 

• Oferir als centres públics i privats un Projecte d'Educació a les aules per a adolescents que, 
segons  les  diferents  etapes  evolutives,  desenvolupi  els  següents  aspectes  i  reuneixi  les 
següents característiques: 

‐ Discussions obertes (sobre sexualitat i afectivitat) 
‐  Editar  i  difondre continguts  de  la pràctica afectiu­sexual,  tractant  els  seus  riscos  i  la 
seva  prevenció.  Material  adaptat  a  l'edat  i  a  l'experiència  afectiu­sexual,  per  a 
possibilitar una opció saludable i personalitzada 

‐ La percepció de riscos i els seus condicionaments. 
‐ Diversitat sexual i nous conceptes de família. 
‐ El treball entre “parells ” o grups afins. 
‐ La perspectiva de gènere. 
‐ Les influències socials i dels mitjans de comunicació sobre la conducta afectiu­sexual. 
‐ L'accés a programes i serveis preventius . 
‐ L'ensenyament d'habilitats en el maneig del preservatiu . 

La  inclusió d'aquest programa en els Centres Públics, Concertats i Privats d'Educació 
seran  condició  exigible  per  a  la  prestació  d'altres  programes  de  suport  a  aquests 
centres. 

29. Per  desenvolupar  l’estratègia  esmentada  a  l’apartat  anterior,  es  requereixen  persones 
adequadament formades. Per això, s’abordarà per part dels Ajuntaments, un pla de formació 
en educació sexual, de mediadors i mediadores juvenils. 

30. Així mateix, s’establiran mesures per a desenvolupar un recolzament a pares i mares o tutors i 
tutores,  per  facilitar  un  diàleg  familiar  obert  sobre  la  sexualitat.  Per  això  s’establirà  un 
Programa d’Actuació Específic amb les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes (AMPAS). 
Sense perdre de  vista el paper que pot  jugar en aquest sentit el  teixit associatiu que treballi 
aquest àmbit de manera específica (Escola de Sida, ALAS, Metges del món...). 

31. A  més  de  les  iniciatives  apuntades  en  els  apartats  anteriors,  els  Ajuntaments  es 
responsabilitzaran de garantir  l’adequada atenció sanitària a adolescents  i  joves a  través de 
dispositius  específics,  propers  als  seus espais  vitals,  a  on  se’ls  hi  proporcioni  tots  aquests 
serveis  que  es  venen  explicant.  A  aquests  efectes,  els  Ajuntaments  hauran  de  garantir 
l’existència,  coordinada  per  serveis  municipals,  en  els  propis  serveis,  Centres  de  Salut, 
Centres d’Informació i Atenció Sexual, del següent: 
­ Horari ampliat, que contempli  les horabaixes,  i una xarxa àmplia de Centres d’Informació  i 
Atenció Sexual (Planificació Familiar), oberts 24 hores de dilluns a diumenge. 

­ Personal: professionals especialment formats per a l’atenció a joves. 
­ Proximitat geogràfica: assegurar una xarxa mínima de dispositius assistencial.



32. Accions específiques contra l’homofòbia i transfòbia: 

‐ Elaboració i posada en marxa d’un Pla contra la Discriminació per Sexe, Orientació Sexual i 
Identitat  de Gènere  a  l’educació  formal,  no  formal,  no  formal  i  informal  que  desenvolupi 
l’atenció a la diversitat sexual en els diferents àmbits. 

‐ Incorporació dels suposat d’homofòbia i transfòbia, i les seves realitats escolars, en els plans 
contra l’assajament escolar. 

‐  Desenvolupament  de  mesures  d’assistència  social  d’emergència  per  a  joves  per  raó 
d’homofòbia o transfòbia (expulsió de la llar familiar...). 

‐ Foment de l’associacionisme LGTB juvenil i universitari. 
‐  Estímul  a  la  generació  d’espais  públics  per  a  joves  LGTB  de  socialització  al  marge  del 
consum. 

33. Creació d’una xarxa de Centres d’Informació i Atenció sexual, ja sigui a través del centres de 
salut o altres instal∙lacions, que contaran amb: 
‐ Horari ampliat, que contempli  les horabaixes  i horaris ampliats els caps de setmana,  i una 
xarxa àmplia de Centres d’Informació i Atenció Sexual (Planificació Familiar). 

‐ Proximitat geogràfica: assegurar una xarxa mínima d’aquests dispositius assistencial. 
‐ Personal: professionals especialment formats per a l’atenció a joves. 
‐ A aquests centres s’oferirà: 

o  Informació sobre salut sexual. 
o  Distribució gratuïta del preservatiu als i les joves. 
o  Accés gratuït a la píndola post­coital, amb l'adequada supervisió mèdica, a les 
joves, sense límit d’edat, que ho demandin. 

34. Accessibilitat  al  preservatiu:  Reduir  el  preu  del  preservatiu  fins  a  un  preu  simbòlic,  a 
farmàcies, superfícies comercials, i a través de màquines expenedores en llocs transitats per 
joves. 

35. Elaboració  i posada en marxa d’un Pla contra la Discriminació per Sexe, Orientació Sexual  i 
Identitat  de  Gènere  a  l’educació  formal,  no  formal,  no  formal  i  informal  que  desenvolupi 
l’atenció a la diversitat sexual en els diferents àmbits. 

36. Realització d’un estudi sobre la situació de l’homosexualitat al conjunt de les Illes Balears que 
reflecteixi també aquesta situació a nivell de cada illa. Incorporació de la variable d’orientació 
sexual en els diferents estudis sociològics que es duguin a terme per part de les conselleries 
del Govern i del Consell de Mallorca. 

37. Realització  de  campanyes  de  normalització  social  de  l’homosexualitat  i  la  transsexualitat  a 
partir del concepte de família. 

38. Celebració  institucional del Dia  Internacional de  l’Orgull Gai­lèsbic,bisexual  i  transsexual, en 
consonància amb el protocol utilitzat en celebracions semblants. 

39. Edició de guies didàctiques sobre orientació i identitat sexual per a distribuir entre el personal 
docent de primària i secundària així com també altres recursos d’educació per a la igualtat. 

40. Realització  de  programes de  normalització  de  l’homosexualitat  i  la  transsexualitat  a  l’àmbit 
escolar. 

41.  Treball amb els grups d’orientadors en matèria de prevenció de la homofòbia, assessorament 
a alumnes gais,  lesbianes  i  transsexuals,  treball amb mares  i pares,  i activitats d’integració  i 
promoció de la pluralitat sexual.



42. Revisió  dels  llibres  de  text  i  altres materials  que  s’utilitzin  als  centres  educatius  per  tal  de 
prevenir la distorsió homofòbia i transfòbia. 

43.  Formació en prevenció de la homofòbia i transfòbia als membres de les policies locals, incidint 
en la seva formació jurídica en aquells aspectes de la legislació que garanteixin la igualtat de 
tracte  i  la  no  discriminació  per  raons  d’índole  personal  com  és  l’orientació  i/o  la  identitat 
sexual. 

44. Recolzament  als  programes  associatius  d’informació  a  gais,  lesbianes,  transsexuals  i 
bisexuals tant directes com telefònics i telemàtics. 

45.  Inclusió  en  els  programes  de  prevenció  de  l’exclusió  social  els  treballadors/es  del  sexe 
homosexuals i transsexuals. 

46.  Informació  dirigida  a  pares  i mares  sobre  atenció  i  necessitats  de  fills  i  filles  homosexuals, 
bisexuals i transsexuals. 

47. Recolzament a grups de pares i mares de gais, lesbianes i transsexuals. 

48. Realització  de  programes  de  promoció  de  l’autoestima  i  l’auto­reconeixement  dels 
adolescents homosexuals, bisexuals i transsexuals. 

49. Posar especial esment, des de les polítiques per a dones, de la realitat de les dones lesbianes 
i transsexuals. 

50. Distribució massiva gratuïta de preservatius i lubricants en festes i actes de gran afluencia de 
públic. 

51. Realització  de  programes d’informació  sobre  VIH­SIDA  i  altres MTS,  a  tot  l’àmbit  escolar  i 
especialment  en  educació  secundària,  que  incloguin  la  superació  d’estereotips  per  raó 
d’orientació sexual. 

52.  Inclusió en els serveis de salut del  tractament psicològic a  les persones transsexuals al  llarg 
del procés de canvi de gènere, i de l’operació de canvi de sexe. 

53. Elaboració  d’un  nou  Pla  d'Igualtat  d'Oportunitats  per  a  les  Illes  Balears,  negociat  amb  les 
entitats i ONG’s implicades i dotat de forma suficient. 

54.  Foment d'estudis  que  incloguin  la perspectiva  de gènere  i  les  seves  implicacions a  les  Illes 
Balears. 

55. Constituir el Consell de Dona. Constituint amb un òrgan real de participació per les diferents 
entitats  i  associacions  que  promouen  la  igualtat  real  entre  homes  i  dones.  Aquest  consell 
tindrà entre altres les funcions de crear òrgans de participació i interlocució amb el moviment 
de dones, enfortir les seves organitzacions i les seves estructures de participació de tal forma 
que es faci realitat la ciutadania activa, compromesa amb el seu entorn. Des de l’administració 
es donarà suport amb recursos a les seves activitats  i programes i buscar la seva  implicació 
arribant a acords i compromisos específics en la gestió de les postres polítiques públiques. 

56. A  més,  amb  caràcter  general  i  transversal  a  totes  les  àrees,  ens  comprometem  a  La 
democràcia  paritària,  assegurant  la participació  d'homes  i  dones en  totes  les  instàncies  de 
representació i decisió de les Illes Balears. 

57. Reconvertir  la  Llei  de  la  dona  en  una  autèntica  Llei  per  a  la  Igualat  de  dones  i  homes  i 
compromís de dotació econòmica suficient per a fer­la efectiva.



58.  Incorporar la igualtat com un objectiu del sistema educatiu, treballarem per la coeducació, així 
com  perquè  la  igualtat  entre  homes  i  dones  sigui  un  valor  i  formi  part  dels  coneixements 
d'alumnes i alumnes en tots els cicles. 

59. Conciliació de la Vida Laboral, Familiar i Personal 

60. Coordinar els recursos  implicats en la protecció  i  la garantia del compliment de  la normativa 
vigent.  Regular  clarament  en  la  futura  Llei  Integral  contra  la  violència  sexista,  l'atenció 
sanitària, psicològica, jurídica, econòmica, d'acolliment i assistencial. 

61. Crear  l'Oficina  balear  contra  la  violència  de  gènere,  inclosa  dins  l’Institut  de  la  Dona, 
encarregada de coordinar i  fer operatives aquestes polítiques des del conjunt del Govern de 
les Illes Balears. 

62. Ens comprometen que dins el primer semestre del primer any de Govern s’haurà aprovat el 
Protocol  autonòmic  d’atenció  a  la  dona  maltractada  o  que  ha  estat  víctima  d’agressions 
sexuals. Amb la participació de totes les administracions i col∙lectius professionals implicats. 

63. Campanyes de  sensibilització  sobre  el  tràfic  de  persones dirigides a  tota  la  societat  i  a  les 
mateixes dones que sofreixen l'esclavitud, perquè siguin conscients de la seva situació i dels 
drets i recursos amb què compten. 

64. Crear  a  les  Illes  Balears  un  servei  específic  per  a  la  prevenció,  l’atenció  i  inserció  social 
d’aquestes dones i dels menors al seu càrrec. 

65. Habilitar cases d'acollida i acords efectius amb els instituts de la dona d’altres comunitats per 
garantir intercanvis, orientats a donar la màxima protecció a les dones que denunciïn els seus 
explotadors. 

66.  La perspectiva de gènere es dugui a  terme a totes les actuacions que afectin a la  joventut, i 
vetllar,  a  través  de  la  consulta  obligatòria  a  persones  expertes  en  gènere,  perquè  unes 
polítiques suposadament  neutres no contribueixin a  perpetuar  la discriminació. Per  això, es 
crearà un pressupost autonòmic per la inclusió d’aquesta transversalitat. 

67.  Fomentar des de les  institucions mesures d’acció positiva en clau de gènere, fomentant així, 
l’associacionisme  de  les  dones  joves  i  garantir  la  seva  participació  als  òrgans  de 
representació juvenil, per tal de reforçar l’empoderament de les dones joves i feminitzar també 
el teixit associatiu. 

68. Desenvolupar  un  pla  d’igualtat  d’oportunitats  a  nivell  autonòmic  en  coordinació  amb  els 
diferents ajuntaments, referit específicament a les dones joves. 

69. Programes  específics  i  campanyes  de  sensibilització  entre  la  població  estudiantil  de  la 
problemàtica de gènere (prevenció  i rebuig a  la violència de gènere, repartiment equitatiu de 
les tasques, revisió de l’assignació de rols de gènere, educació afectivo­sexual...) 

70. Una formació ocupacional amb perspectiva de gènere, i una política d’ocupació específica per 
a les dones joves, basada en mesures d’acció positiva que sigui realment eficaç en la inserció 
de les dones en el mercat laboral. Així com treballar activament per rompre els estereotips a 
l’etapa de formació per tal de diversificar les sortides professionals dels homes i les dones. 

71. Campanyes d’informació,  formació  i col∙laboració d’educació no sexista, prevenció  i detecció 
de  problemes  alimentaris,  així  com  de  la  violència  de  gènere,  dirigides  a  associacions  de 
pares i mares d’alumnes, escoles de persones adultes, tutories...



72.  Impulsar mesures que evitin  l’actual model d’exclusió  basat  en determinats cànons estètics 
fomentats publicitàriament i comercialment pel sector tèxtil i de la imatge. 

73. Potenciació  a  l’educació  dels  esports  d’equips  tant  mixtes  com  femenins,  fomentant  la 
col∙laboració i no la competició. Així com prioritzar i facilitar l’ús de les instal∙lacions esportives 
públiques a equips femenins i mixtes. 

74. Desenvolupar programes de lideratge i autoestima , de fàcil accés i dirigit específicament a les 
dones joves. 

75. Campanyes informatives dirigides a la joventut per a la prevenció i sensibilització en matèria 
de  violència  de  gènere,  embarassos  no  desitjats,  interrupció  de  l’embaràs,  malalties  de 
transmissió sexual... 

76.  Facilitar punts d’informació als espais  juvenils  que  facilitin  a  les dones  joves  la detecció de 
situacions de violència familiar. 

77. Augment dels centres de planificació familiar oberts 24 hores i cost 0 del tractament postcoital 
sense límit d’edat. Així com el canvi de nom d’aquests centres per a una major difusió de les 
seves  autèntiques  funcions.  Entenem que  el  nom  de  planificació  familiar  està molt  lligat  al 
sistema patriarcal que  assumeix  la  sexualitat  com a merament  reproductiva. Es  proposa  el 
nom de “Centres d’informació i atenció sexual”. 

78. Campanyes destinades a joves sobre la importància del control ginecològic en la prevenció de 
malalties pròpies de la dona. 

79.  Legislació sanitària  que garanteixi  la pràctica de  la  interrupció voluntària de  l’embaràs dintre 
de la xarxa sanitària pública amb total cobertura per part de la Seguretat Social. 

80.  Facilitar la formació continua de les dones joves amb fills i/o filles al seu càrrec, amb beques i 
ajuts econòmics específics, i totes aquelles mesures dirigides a que la dona Jove pugui assolir 
un major grau de competència al món laboral, i per tant, fer­la més lliure i independent. El fet 
reproductiu  no  ha  d’allunyar  a  la  dona  jove  d’assolir  els  més  alts  nivells  formatius  i 
professionals.


