
El programa electoral del partit polític Iniciativa per Catalunya Verds – 
Esquerra Unida i Alternativa inclou les següents promeses relacionades amb 
els Drets Sexuals i Reproductius: 
 

1. Generar les condicions que permetin desenvolupar tota la diversitat de 
projectes i models familiars en igualtat de condicions, sense 
discriminacions. 

 
 

2. Connectar les polítiques de família als objectius de feminització de la 
societat i d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en totes les 
esferes. 

 
 

3. Millorar el programa ja engegat de Salut i Escola. 
 

4. El sistema sanitari s’arrela en una societat i en una ciència androcèntrica 
que massa sovint oblida el dret a decidir de les persones ateses. Per 
això, reclamem el dret de les dones a decidir sobre el propi cos. 
Perquè la promoció de la salut des d’una perspectiva feminista suposa la 
capacitat de decidir sobre el nostre benestar, la nostra salut i el nostre 
cos. Això també implica una actitud de cura per afrontar la malaltia i el 
dolor, assumint ser protagonistes de la nostra vida. 

 
5. Incorporació d’accions educatives per canviar la imatge estereotipada 

de les dones que sovint genera manca d’autoestima, trastorns en 
l’alimentació, etc. 

 
6. Potenciar decididament les polítiques integrals de lluita contra les 

desigualtats, la marginació i els factors que les afavoreixen: pobresa, 
diferencies de gènere, orientació sexual, immigració, situacions 
additives, patiments mentals o qualsevol altra forma d’exclusió social. 

 
7. Tenir cura de la salut de les persones que es dediquen a la 

prostitució, facilitant l’accés als serveis de salut. 
 

8. Potenciar les polítiques integrals contra la violència infantil i de 
gènere i, en general, contra els més febles de la comunitat. 

 
9. Establir polítiques d’informació i educació sexual i reproductiva 

orientades a la responsabilitat personal i, de manera especial, a la 
prevenció de l’embaràs adolescent. 

 
10. Garantir l’atenció integral a la salut sexual i reproductiva, des del 

vessant educatiu i preventiu a l’atenció directa facilitant tots els mètodes 
de control i prevenció dels embarassos no desitjats.  

 
11. Impuls d’una llei de terminis per a un avortament lliure i gratuït.  

 



12. Proposta d’una llei que garanteixi la pràctica de la interrupció 
voluntària de l’embaràs dins la xarxa sanitària pública. 

 
13. Crear la figura de “l’auditoria de l’impacte de gènere” a les 

institucions, amb la qual s’avaluï com condiciona, a homes i a dones, el 
treball polític, els seus horaris, l’estructura i l’organització. Això ha de 
permetre posar les bases dels canvis necessaris per fer possible la 
màxima participació, especialment de les dones. 

 
14. Promoure la presència de dones en tots els llocs de presa de decisió 

dels principals agents socials. 
 

15. El dret a participar sense exclusions. Per promoure la salut cal la 
participació de les dones, professionals activistes per la salut i 
ciutadanes que donin valor al nostre benestar, escoltant i incorporant les 
veus de totes les dones especialment dels col·lectius més vulnerables. 

 
16. Assolir un equilibri en les asimetries de gènere i contribuir a evitar la 

desigualtat sociocultural que es construeix a partir de les diferències 
sexuals. 

 
17. Plantejar una formació integral basada en l’educació en valors, 

constituint espais educatius de canvi i de progrés social quant a 
l’aprenentatge de noves actituds de ciutadania, convivència i igualtat. 

 
18. Garantir l’aconfessionalitat de l’escola. Denunciar els acords entre 

l’Estat espanyol i el Vaticà i el conveni amb l’Arquebisbat, contraris als 
principis d’un Estat aconfessional, perquè l’educació religiosa ha d’estar 
a les famílies i als centres religiosos. Cal separar qualsevol activitat de 
caràcter confessional de les activitats educatives o curriculars de 
l’alumnat i, per tant, no fer l’oferta de la classe de religió dins de l’horari 
escolar. 

 
19. Promourem la creació de l’Institut per la Igualtat Social. Aquest 

Institut haurà de treballar temes de: gènere (home, dona, 
transsexualitat), orientació sexual (hetero, homo, bisexual…), diversitat 
familiar (nuclears, extenses, monoparentals, dues mares, dos pares, 
tres o més persones…), salut física i mental (prevenció, tractament…), 
origen nacional o ètnic (immigració, racisme, interculturalitat…), 
població i territori (metropolità, rural).  

 
20. Es continuarà treballant per eradicar qualsevol tipus de discriminació 

legal que es pugui donar al col·lectiu LGBT. Cal assegurar la plena 
equiparació de drets i de deures entre les parelles de fet, 
independentment si estan formades per dues persones del mateix o de 
diferent sexe. 

 
21. Impulsarem que des del Síndic de Greuges es pugui crear una figura 

que defensi les víctimes de l’homofòbia i la transfòbia. També 



impulsarem l’elaboració d’un protocol per a les persones víctimes 
d’agressions homòfobes. 

 
22. Conjuntament amb els agents socials treballarem per instaurar una 

línia de treball per eradicar l’homofòbia i la transfòbia dels centres 
de treball i perquè s’apliqui al màxim la directiva europea 2000778 
relativa a l’establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte en el 
treball i l’ocupació. 

 
23. Es donarà suport a les accions que els agents socioeconòmics i la 

societat civil promoguin per avançar en l’eradicació de l’homofòbia i la 
transfòbia en els centres de treball. 

 
 

24. Caldrà establir polítiques d’inclusió i de reconeixement de la diversitat 
d’expressions afectives, sentimentals, de gènere i sexuals, tot 
garantint que no es doni cap mena d’exclusió ni de marginació per cap 
tipus de circumstància personal. 

 
25. Cal que els valors de l’afectivitat i la sexualitat es tractin des d’un 

punt de vista obert i plural. És ben significatiu que nens i nenes, joves i 
adolescents no trobin referents positius per identificar-se fora del patró 
hegemònic de l’heterosexualitat. A l’edat en què es construeix la identitat 
personal, aquest fet provoca problemes d’inestabilitat i de manca 
d’autoestima. 

 
 

26. Cal educar els nens i les nenes en uns valors no sexistes, no 
homòfobs i de respecte a la diversitat. Adoptar mesures de protecció 
per facilitar que els adolescents homosexuals o amb identitat de gènere 
diferent a la biològica es puguin expressar sense traumes ni 
discriminacions de cap tipus. 

 
27. Proposem que es tracti el tema LGTB de manera transversal, per 

exemple, a les assignatures de literatura o d’història. El programa 
educatiu ha de contemplar la diversitat d’opcions i d’afectes. Per assolir 
aquest objectiu s’assegurarà la possibilitat als i a les mestres d’accedir a 
les eines que necessitin. 

 
28. Proposem que el Departament d’Educació faci actuacions directes 

per evitar la situació d’assetjament sexual (bulling) a les escoles als i 
a les alumnes homosexuals o transgènere. Un primer pas és l’elaboració 
d’un estudi prospectiu per conèixer la realitat actual del qual es puguin 
derivar línies d’acció. 

 
29. Proposem que es prenguin les mesures necessàries per garantir a curt 

termini l’atenció de les persones grans homosexuals en situació de 
dependència i de desemparament, donant prioritat a l’atenció domiciliària 
i facilitant la seva integració normalitzada en la xarxa residencial pública. 

 



 
30. Promourem mesures de penalització per al tracte discriminatori a les 

persones per raó de la seva identitat de gènere. Conjuntament amb 
els sindicats afavorirem la inserció o la reinserció laboral dels homes i de 
les dones transsexuals. 

 
31. Es promourà la creació d’unitats de tractament de referència 

d’identitat de gènere, que atenguin de forma integral els 
tractaments transsexualitzadors, en els seus aspectes psicològic, 
endocrinològic i quirúrgic, procés que serà assumit pel Servei Català de 
la Salut. 

 
32. S’exigirà el dret a poder canviar el nom i sexe al DNI i als altres 

registres. 
 

33. Prenem el compromís de treballar amb una major coordinació entre les 
administracions i les ONG de lluita contra la SIDA, potenciant la seva 
feina i amb un major nombre de recursos econòmics.  

 
34. També promourem la solidaritat i el respecte envers les persones 

seropositives, fomentarem la no discriminació laboral, escolar i 
assistencial i les polítiques actives d’inserció laboral per als seropositius 
que estiguin en disposició d’incorporar-se o de reincorporar-se al món 
laboral. 

 
35. Treballarem perquè des de les institucions públiques es facin 

campanyes i programes de prevenció del VIH dirigides a tota la 
societat que tinguin en compte les diferents necessitats d’informació 
dels diferents grups: joves, dones, homes adults, persones que 
exerceixen la prostitució, persones seropositives, immigrants, 
transsexuals, etc. 

 
 

36. És una prioritat afavorir el coneixement i l’accés a les mesures de 
prevenció, afavorir l’accés als preservatius masculins i femenins i 
revisar-ne els preus. Cal instal·lar màquines expenedores a les escoles, 
universitats, llocs de trobada juvenils, llocs d’oci, i d’altres, i assegurar la 
dispensació obligatòria a totes les farmàcies. 

 
37. Promourem el debat sobre la necessitat de crear un registre 

d’infeccions per VIH, amb mesures extraordinàries per garantir la 
confidencialitat de les dades. 

 
38. Als centres sanitaris cal que s’ampliïn els horaris d’atenció a les 

persones seropositives a les unitats de VIH per facilitar l’accés a les 
persones infectades laboralment actives. També cal que s’estableixi un 
protocol públic d’actuació sobre la profilaxi postexposició al VIH. 
Promourem, conjuntament amb els sindicats, la formació dels 
professionals de la salut en l’atenció als pacients gais, lesbianes i 
transsexuals, per evitar casos d’homofòbia i de transfòbia. 



 
39. Des d’ICV-EUiA promourem que no hi hagi cap discriminació de les 

persones seropositives quan necessiten un trasplantament 
d’òrgans ni cap altre tipus d’intervenció quirúrgica. 

 
40. Dissenyar i posar en marxa programes específics de foment de laç 

coeducació i la participació en el currículum escolar. Introduir 
transversalment als currículums escolars el foment de la igualtat 
entre gèneres i tractar la prevenció d’actituds sexistes des de la 
infància. 

 
41. Incorporar a l’itinerari escolar de l’ensenyament secundari l’educació 

per a la salut i sobre la sexualitat. 
  

42. Reduir el preu del preservatiu fins a un preu simbòlic. Assegurar la 
seva distribució en els espais de trobada dels i de les joves. 

 
43. Garantir el dret de les dones a decidir sobre la interrupció de 

l’embaràs amb independència de la seva edat, estat civil i nacionalitat. 
 

44. Aplicar polítiques efectives de prevenció de la SIDA. Donar suport a 
les entitats que treballen amb determinats col·lectius més vulnerables. 

 
45. Trencar amb la parcialitat del model androcèntric (on només es 

reconeixen les experiències, les tasques i els valors associats 
tradicionalment als homes) i reconèixer que l’esfera privada, 
tradicionalment femenina, també és objecte de la política. 

 
46. Reconèixer i donar valor a les experiències i les aportacions de les 

dones a la nostra història i al conjunt de la societat. 
 

47. Eliminar els obstacles que encara avui tenim les dones per accedir 
lliurement i en igualtat d’oportunitats a molts espais de la nostra societat. 

 
48. La llei Integral per a la igualtat entre homes i dones. Per ICV-EUIA, 

aquesta llei hauria de tenir les següents característiques: abastar 
transversalment totes les esferes de la vida. Donar prioritat a la vida 
quotidiana de la ciutadania, incloent el treball remunerat i no remunerat, 
així com la participació. Reorganitzar els temps de vida. Incloure també 
tots els aspectes d’ordenació del territori, les infraestructures i 
l’urbanisme. 

 
49. Inclusió de continguts curriculars sobre gènere obligatoris en la 

formació inicial continuada del professorat. Incorporació de formació 
sobre la perspectiva de gènere en els plans de formació permanent del 
professorat. 

 
50. Volem que la Generalitat prengui mesures i transmeti al Govern central 

mesures perquè les treballadores del sexe gaudeixin dels drets 
com a treballadores, com a persones i com a ciutadanes. Aquest 



objectiu ha d’estar per sobre dels criteris de la seguretat ciutadana. La 
regulació ha d’anar adreçada a la defensa dels drets de les persones 
que exerceixen la prostitució i no pot comportar mai una consolidació de 
les actuals pràctiques abusives vers les dones. 

 
51. Les dones i els homes tenim cossos diferents i necessitem serveis, 

recursos i models d’intervenció diferents. El model androcèntric de 
salut té repercussions molt negatives per a la salut de les dones. 
Les recerques, les investigacions, els patrocinadors i les institucions que 
les duen a terme moltes vegades no troben prou interessants els estudis 
sobre els temes que afecten directament les dones o només les dones. 
Els models de planificació, prevenció i d’intervenció de la sanitat sovint 
es basen en estereotips sexistes. 

 
52. La proposta sanitària d’ICV-EUiA es basa en la promoció de polítiques 

de salut intersectorials dirigides a disminuir les desigualtats en 
salut en el si de la nostra societat, promocionant els condicionants 
positius de salut, com els estils de vida sans, la cura del medi ambient, 
l’educació sanitària, o la prevenció per damunt de l’assistència sanitària.  

 
53. Potenciar els consells de salut que fomentin la responsabilitat 

individual i col·lectiva de la ciutadania amb plans de salut d’àmbit 
municipal, i asegurar la presència de grups de dones organitzats.  

 
54. Incidència en la formació dels i de les professionals de la sanitat per 

tal que puguin atendre les especificitats i els trastorns més freqüents 
de les dones, així com tenir una visió integral a l’hora de fer els 
tractaments. 

 
55. Dret al propi cos (quan i com volem tenir fills/es –interrupció voluntària 

de l’embaràs).  
 

56. Establir polítiques d’informació i educació sexual i reproductiva 
orientades al gaudi de la pròpia sexualitat i a la responsabilitat personal. 

 
57. Establir polítiques d’informació i d’educació sexual adreçades a la 

prevenció de l’embaràs adolescent i de malalties de transmissió 
sexual. 

 
58. Aconseguir que la pastilla postcoital es faciliti en tots els centres 

sanitaris públics sense cap tipus d’obstaculització (com la llei 
d’objecció de consciència). 

 
59. Impuls d’una Llei per a un avortament lliure i gratuït. Proposta d’una 

llei quegaranteixi la pràctica de la interrupció voluntària de l’embaràs 
dins la xarxasanitària pública. 

 
60. Els assajos clínics de nous medicaments han de garantir que recullin 

les diferències entre els homes i les dones per garantir la seva 
eficàcia en els sexes. 



 
61. Incorporació d’accions educatives per canviar la imatge 

estereotipada deles dones que moltes vegades és la que genera 
manca d’autoestima,trastorns en l’alimentació... 

 
62. Formar els professionals de la salut en el coneixement de pautes de 

comportament d’altres cultures, dotar de més recursos els centres 
d’atenció primària i facilitar l’accés a les dones immigrades als serveis 
de salut. 

 
63. Incorporació de la detecció de violència de gènere i atenció eficient a 

les seves víctimes en la formació reglada del personal sanitari. 
 


